
       
伊斯蘭學校                  

2017-2018 學校發展津貼財政預算 

項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

學與教 協助圖書館工作及支

援老師預備教材   

聘用一名名文書助理 

i 協助圖書館的借閱圖

書的工作，及處理新舊

圖書的工作 

ii協助教師預備教材 

i．圖書館的運作更暢順 

ii．老師能預備合適的教

材及教學活動以照顧學

生學習需要  

 

2017 年 9 月至

2018年 8月 

一名文書助理的一年薪

酬連強積金：約$146,160 

 

多於 80%老師認同他

們的工作表現及能支

援老師的教學工作 

文書助理的工作報告 

 

問卷調查（對象是教

師）對減輕非.教學工

作的意見 

副校長及課

程組 

 

減輕老師的課節，有

空間進行下列工作： 

i．校本課程(編程教

育及中文非華語學生

課程) 

ii．推行電子學習，

預備有關資訊科技教

材 

i 聘請一名合約「副老

師」 

ii 支付合約老師部份薪

酬(主要由一筆過代課

津貼支付薪酬)  

 

額外聘請的合約老師可

分擔部份老師的課節， 

i 減輕教師在推行電子

教學及電腦科編程教學

的工作負擔 

ii協助中文課展，重整三

年級的中文課程 

iii 協助電腦科科主任的

科務工作，如活動及課

程 

2017 年 11 月至

2018年 8月 

副老師的一年薪酬連強

積金  

支付合約老師的兩個月

薪酬 

合共約 $268,884 

多於 80%老師認同該

各老師的工作表現 

考績工作報告 

 

宗教及德

育教育 

加強伊斯蘭宗教的知

識 ,協助培養學生的

良好品德與正確價值

觀 

聘用巴基斯坦籍伊斯蘭

教長： 

i．為伊斯蘭學生設課後

讀經班 

ii．與老師在教義課進行

協作教學及小組或個人

品德教育活動 

i．減輕老師在教義課的

負擔，及可利用該段時

間為個別學生進行輔導

工作 

ii．伊斯蘭學生在宗教上

有更多正確的指導，及

改善學生的行為問題 

由2017年9月起

至2018年7月底

止，為期 11個月 

該伊斯蘭教長 11 個月薪

金 連 5% 強 積 金 為

$53,130   , 

加強伊斯蘭學生的宗

教教育，及加深他們

對宗教的認識 

學生在行為方面有進

步， 

與學生面談 

老師意見 

李寶寶助理

主任 

學生的體

藝發展 

發展學生在體藝方面

的專長及發揮他們的

潛能 

 

聘請兼職導師或外聘服

務，為學生提供專業訓

練課程 

1. 聘請一名乒乓球 

2. 英語話劇班 

3. 非洲鼓班 

4. 手鍾班 

5. 樂隊班 

i．發揮學生在不同範疇

的潛能 

ii．學生有更多機會得到

專家意見 及受到正統

的訓練 

iii．學生能確立自尊心與

自信心 

課程由十月開

始，全學年進行 

 

1. 乒乓球教練費 

$500×22= $11,000 

2. 英語話劇導師費

$750x2x25=$37,500 

3. 非洲鼓導師費

$850x26=$22,100 

4. 手鍾班導師費

$675x25=$16,875 

5. 樂隊班導師費

$700x23=$16,100 

各體藝項目導師費總數

約: $95,575 

i．學生能學到課程中

的基本技巧 

ii．學生在比賽或表演

中享受過程與成果 

iii．學生喜愛參與有

關訓練，有正確的自

我形象 

   

觀察 

 

問卷調查 

唐展鴻主任

及負責項目

老師 

      總計：$ 563,749.00   

              

 


